
 

 

 
 
 
 

 

นายอำเภอ (อำนวยการต้น) 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
(ชำนาญการพิเศษ) 

ผอ.ส่วน ผอ.กอง ผอ.ร.ร. 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ปลัดจังหวัด ผอ.สำนัก/กอง  

นายอำเภอ (อำนวยการสูง) 

ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๑ ปี 

ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๑ ปี 

แผนภูมิเส้นทางความก้าวหน้า (CAREER CHART) 
สายงานปฏิบัติการปกครอง (เจ้าพนักงานปกครอง) 

ผตปค./ผชช. 

๑. ด ำร งต ำแ ห น่ ง เจ้ าพ นั ก งาน
ปกครองไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

๒. ผ่านการศึกษาอบรมโรงเรียน
นายอำเภอตามลำดับรุ่น ลำดับที ่

ชำนาญการ 

๑. ดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า ๓ ปี  

๒. ผ่านการศึกษาอบรมหลักสตูร
นายอำเภอตามลำดับรุ่น ลำดับที ่

๓.  

ร.อธ.วปค. 

ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง
ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๒  – ๖  ปี  ต าม วุฒิ
การศึกษา โดยต้องดำรงตำแหน่ง
หรือหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้ ง
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

เจ้าพนักงานปกครอง 
 
 

ปฏิบัติการ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.ส่วน (ชำนาญการพิเศษ) 
ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๖ ปี  

ดำรงตำแหน่ง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 

๒ ปี 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ผอ.สำนัก/กอง 

อำนวยการสูง 
ผอ.สน.มน. , สน.ปท. ,สน.สก. , สน.อส. ,

สน.บท. , ผอ.วช. 

ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๒ ปี 

แผนภูมิเส้นทางความก้าวหน้า (CAREER CHART) 
สายงานปฏิบัติการปกครอง (เจ้าพนักงานปกครอง เฉพาะสายงาน)   

ผตปค./ผชช. 

ผชช. ประจำสำนัก/กอง 
(เช่ียวชาญ) 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

ปลัดจังหวัด 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๓ ปี 

ตามหมายเหตุ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
ชำนาญการพิเศษ ๑. ดำรงตำแหน่ ง เจ้ าพนั กงาน

ปกครองมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  

๒. ปฏิ บั ติ งาน ในส าย งาน ที่ จ ะ
แต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี   ชำนาญการ                                                                              ชำนาญการ 

ดำรงตำแหน่ง ๒ – ๖ ปี ตามวุฒิ
การศึกษา โดยต้องดำรงตำแหน่ง
หรือปฏิบัตหิน้าท่ีในสายงานที่จะ
แต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 

เจ้าพนักงานปกครอง 

(ภูมิภาค) 
 
 

เจ้าพนักงานปกครอง 

(ส่วนกลาง) 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.ส่วน (ชำนาญการพิเศษ) 
ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๖ ปี  

ดำรงตำแหน่ง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 

๒ ปี 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ผอ.สำนัก/กอง 

อำนวยการสูง 
ผอ.สน.สก. , ผอ.กจ. 

ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๒ ปี 

แผนภูมิเส้นทางความก้าวหน้า (CAREER CHART) 
สายงานนิติการ   

ผตปค./ผชช. 

ผชช. ประจำสำนัก/กอง 
(เช่ียวชาญ) 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

ปลัดจังหวัด 

ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๓ ปี 

ชำนาญการ
พิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
ชำนาญการพิเศษ ๑. ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อย

กว่า ๔ ปี 

๒. ดำรงตำแหน่งในสายงานนิติ
การมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

  
ชำนาญการ 

ดำรงตำแหน่ง ๒ – ๖ ปี ตามวุฒิ
การศึกษา โดยต้องปฏิบตัิงานใน
สายงานนิติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 

๑ ปี 

ปฏิบัติการ 

นิติกร 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 (นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนเชี่ยวชาญ) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ปลัดจังหวัด 

   ดำรงตำแหน่งมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 

ผอ.ส ำนกั/กอง (อ ำนวยกำรสงู) ผตปค./ผชช. 

แผนภูมิเส้นทางความก้าวหน้า (CAREER CHART) 
สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

หัวหน้ากลุ่มงาน 
(ชำนาญการพิเศษ) 

๑. ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔  ปี  

๒. ปฏิบัติงานในสายงานท่ีจะแต่งตั้งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 

ดำรงตำแหน่งแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

 

ชำนาญการ 

ดำรงตำแหน่ง ๒ – ๖ ปี ตามวุฒิการศึกษา โดย
ต้องดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัตหิน้าทีใ่น 
สายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 

ปฏิบตัิกำร 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.ส่วนการขา่ว 
(ชำนาญการพิเศษ) 

ดำรงตำแหน่ง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 

๖ ปี 

ดำรงตำแหน่ง
มาแล้วไม่น้อย

กว่า ๒ ปี 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ปลัดจังหวัด ผอ.สำนัก/กอง 

อำนวยการสูง 
ผอ.สำนักกิจการความมั่นคงภายใน 

แผนภูมิเส้นทางความก้าวหน้า (CAREER CHART) 
สายงานการข่าว  

ผตปค./ผชช. 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

ดำรงตำแหน่ง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 

๒ ปี 

ผชช. เฉพาะด้านการข่าว 
(เช่ียวชาญ) 

ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๓ ปี 

ชำนาญการ
พิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
ชำนาญการพิเศษ ๑. ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 

๔ ปี  

๒. ปฏิบัติงานในสายงานการข่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

ชำนาญการ 

ดำรงตำแหน่ง ๒ - ๖ ปี ตามวุฒิ
การศึกษา โดยต้องดำรงตำแหน่งหรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีในสายงานการข่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ปฏิบัติการ 

นักการข่าว 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการส่วน 
(ชำนาญการพิเศษ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน/
ศูนย์เทคโนโลย ี

ผชช.ประจำสำนัก/กอง 
(เช่ียวชาญ) ดำรงตำแหน่ง

มาแล้วไม่น้อย
กว่า ๒ ปี 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ผตปค./ผชช. ผอ.สำนัก/กอง อำนวยการสูง อธ.วปค./ผอ.กจ. ปลัดจังหวัด 

แผนภูมิเส้นทางความก้าวหน้า (CAREER CHART) 
สายงานทรัพยากรบุคคล 

 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการพิเศษ 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

รองอธิการ 

๑. ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  

๒. ปฏิบัติงานในสายงานทรัพยากรบคุคล
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ชำนาญการ 

ดำรงตำแหน่ง ๒ – ๖ ปี ตามวุฒิการศึกษา 

โดยต้องดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัตหิน้าท่ีใน
สายงานทรัพยากรบุคคลมาแล้วไมน่้อยกว่า ๑ 

ปี 

ปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคล 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการส่วน 
(ชำนาญการพิเศษ) 

ผชช.ประจำสำนัก/กอง 
(เช่ียวชาญ) ดำรงตำแหน่ง

มาแล้วไม่น้อย
กว่า ๒ ปี 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ผตปค./ผชช. ผอ.สำนัก/กอง อำนวยการสูง ผอ.วช. 

แผนภูมิเส้นทางความก้าวหน้า (CAREER CHART) 
สายงานวิเทศสัมพันธ์ 

 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

ปลัดจังหวัด 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

ชำนาญการ
พิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
ชำนาญการพิเศษ ๑. ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔  ปี  

๒. ปฏิบัติงานในสายงานวิเทศสัมพันธ์
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

ชำนาญการ 
ดำรงตำแหน่ง ๒ – ๖ ปี ตามวุฒิการศึกษา 

โดยต้องดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัตหิน้าท่ีใน
สายงานวิเทศสัมพันธ์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ปฏิบัติการ 

นักวิเทศสัมพันธ์ 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการส่วน 
(ชำนาญการพิเศษ) 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ผอ.สำนัก/กอง (อำนวยการสูง) ผอ.กองคลัง 
(อำนวยการสูง) 

ผตปค./ผชช. 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว  
ไม่น้อยว่า ๕ ปี 

ปลัดจังหวัด 

แผนภูมิเส้นทางความก้าวหน้า (CAREER CHART) 
สายงานวิชาการเงินและบัญชี,วิชาการพัสดุ 

ผู้เชียวชาญประจำสำนัก/กอง 
(เช่ียวชาญ) 

ดำรงตำแหน่งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
(ชำนาญการพิเศษ) 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๓ ปี 

๑. ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  

๒. ปฏิบัติงานในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

ชำนาญการ 
ดำรงตำแหน่ง ๒ – ๖ ปี ตามวุฒิการศึกษา 

โดยต้องดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานในสาย
งานท่ีจะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ปฏิบัติการ 

นักวิชาการเงินและบญัชี, 
นักวิชาการพัสด ุ

 



 


